
о системе наставничеотва педагогических работников в мБо} <Фктябрьская €11-1

]хгч 1 >

1. Фбщие поло)кения

1.1. Ёастоящее |{оложение о оистеме наставничества педагогических

работников определяет цели' задачи' формьт и порядок осуществлени'{

наставничества в образовательной организации мБоу <<Фктябрьская с1п ]ф1)

правовой 6азой в сфере образоваъ|у|яи наставничества.

за профессион€|льнуто и должностнуто адаптацито лица' в отно1шении которого
осуществляетоя наставническая деятельность в образовательной организации.

Ёаотавляемьтй участник системь1 наставничества' которьтй через

взаимодействие с наставником и [!ри его помощи и поддер)кке приобретает новьтй

опь1т' р€ввивает необходимь|е навь1ки и компетенции' добивается предск€вуемь1х

ре3ультатов' преодолевая тем самь|м свои профессион€ш1ьнь1е защуднения.
!{уратор _ сощудник образовательной организациут или учреждения из чу1сла

ее соци€}льньтх партнеров (другие организации, осуществля}ощие образовательну!о

деятельность 1цколь1' вузь|, колледх{и; учрех(деъ\ия культурь! и спорта,

дополнительного профессион[}льного обршовану|ъ предприятия), которьтй отвечает

за ре'}лизацито персон€}лизированньтх(ой) прощамм(ьт) наставничества.
Ёаставничество форма обеспечения профессион€!льного становлени'1'

! рьзвития и адалтации к квалифицированному испопненик) должностнь1х

| обязанностей лиц' в отно1цении которь1х осуществляется наставничество.
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Форма наставничества _ способ ре€}лизации системь1 наставничества через
организацито работь| наставнической ларьт,/щуппь1' участники которой находятся
в заданной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностьк) и лозицией
участников.

|{ерсонализированная прощамма наставничества это краткосрочная
персон€}лизированная прощамма (от 3 месяцев до 1 года), вк.]1}очак)щая описан:;4е

фор' и видов наставничества' участников наставнической деятельности'
направления наставнической деятельности и перет1ень мероприятий, нацеленнь|х
на устранение вь1явленнь!х профессион€1льнь|х защуднений наставляемого

работников явля[отся:
принцип научности применение научно-обоснованньтх методик

и технологий в сфере наотавничества педагогических работников;
разработка

необходимьтх
компонентов системьт образова:,1ия на федер€}пьно1\{' регион€}льном' муницип€}пьном

уровнях и уровне образовательной организации;

личности и ли(|ностного развития педагога в процессе его профессион€}льного
п соци€!"пьного развития' честность и открь1тость взаимоотнотшений, уважение
к личности наставляемого и наставника;

принцип добровольности' свободьт вьтбора, учета многофакторности
в определени\4 и совместной деятельности наставника и наставляемого;

принцип аксиологичности _ формирование у наставляемого и наставника
ценностнь1х отно1пений к профессион€}льной деятельности' уважени'1 к личности'
государству и окру)ка}ощей среде, общенеловеческим ценностям;

г1ринцип личной ответственЁости _ ответственное поведение всех субъектов
наставнической деятельности (куратора' настс}вника' наставляемого) к внедрени}о
практик наотавничества, его результатам' вьтбору коммуникативнь1х сщатегий
и механизмов наотавничества;

принцип 14ндивиду ализац|4и и персон ализации наставничества _ сохранение
индивиду€шьнь1х приоритетов в создании для наставляемого индивидуштьной

щаектор|1иразвития;
принцип равенства _ наставничество ре€|"лизуется л1одьми' име}ощими равньтй

социальнь:й статус педагога с соответствулощей системой прав' обязанностей,
ответственности' независимо от ролевой позиции в системе наставничества.

!.4. 9частие в системе наставничества не должно наносить ущерба
образовательному процессу образоЁательной организации. Ретпение
об освобождении наставника у| наставляемого от вь1полнения долх{ностнь|х
обязанностей для участия в меропру1ятиях плана реализации персон€}лизированной
прощаммь1 наставничества принимает руководитель образовательной организации
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в иск]1точительнь1х слу{аях при условии обеспечения непрерь1вности
образовательного процесса в образовательной организацу|иизамень] их отсутствия.

2. !ель у1задачи системь! наставничества. Формьт наставничества

2.1. {ель системь1 наставничества

эффективной средь! наставничества в
способствутощей непрерь1вному профессион€!.льному росту и самоопределеник)'
личностному и соци€!"льному развиту1|о педагогических работников' самореа]тизации
и закрепленик) молодь1х специа-ттистов в педагогической профессии.

2.2. 3адачи системь| наставничества педагогических рй''"'*'"'
содействовать создани1о в образовательной организации психологически

комфортной образовательной средьт наставничества' способствутощей раскрь|ти}оличностного' профессион!}льного, творческого потенци€}ла педагогов путем
про ектир ования их индивиду€}льной про ф ессионш!ьной щаект ории;

средь|'
ок€вь1вать помощь в освоену1и цифровой информационно_коммуникативной
:, эффективнь1х форматов непрерь1вногч профессион€}льного разв|1ту1яразв|1ту1янепрерь1вногч

и методическои поддер}1ки педагогических работников образовательной
организации, регион€|льнь|х систем нау{но-методического сопровождени'!
педагогических работников и управленческих кадров;

содействовать у{астито в стратегических партнерских отно|||ени'|х' р€ввити}о
горизонт€}льнь1х связей в сфере наставничества на 1школьном у\ вне|пкольном
уровнях;

способотвовать р€ввити}о профессион€1льнь!х компетенций педагогов
в условиях цифровой образовательной средь1' восщебованности использования
современнь1х информационно_коммуникативнь|х
путем внедрения разнообр€внь1х' в том
и дистанционнь!х фор' наставничества;

содействовать увеличени}о числа закрепив1пихся в профеоси|1педагогических
кадров, в том числе молодь1х пед€Рогов;

ок€вь|вать помощь в профессион€}пьной и долх(ностной адаптации педагога'
в отно1шении которого осуществляется наставничество' к условиям
педагогической деятельности конкретной образовательной
ознакомление с традициями и укладом [пкольной я<изни' а также
профессион€}льнь|х трудностей, возникатощих при вь!полнении
обязанностей;

обеспечивать формирование и р€|звитие профессион€|'льнь|х знаний и навь1ков
педагога' в отно1ц ениу|' которого о суще ств ляет ся наставничество ;

ускорять процесс профессион€1льного становления и разву|тия педагога,
в отно1шен\4у| которь|х осуществляется наставничество, р€ввитие их способности
самостоятельно, качественно и ответственно вь1полнять возложеннь1е
функцион€шьнь1е обязанности в соответстви|| сзамещаемой должность}о;

оодействовать в вьтработке навь|ков профессион€|льного поведения педагогов'

педагогических
комплекса мер

образовательной

работников
по создани|о
организа|1|[А'

и педагогических технологий
числе реверсивнь1х' оетевь|х

осуществления
организации'

в преодолении
должностнь1х

отно1шении которь!х осуществляется наставничество' соответству}ощего
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профессион€!"пьно-этическим принципам' а также требовану1ям) уотановленнь!м
законодательством;

знакомить педагогов' в отно[пении которь1х осуществляется наставничество,
с эффективньтми формами и методами иъ|дивидуальной работь: и работьт
в коллективе' направленнь1ми ъ1а р€ввитие их способности самостоятельно
и качественно вь1полнять возлоя{еннь1е на них дол)кностнь1е обязанности' повь11цать
свой профессион€|льнь1й уровень.

2.з. в образовательной организации применя}отся разнообр€внь1е формьт
наставничества (''педагог - педагог'', ''руководитель образовательной организации -
педагог'', ''работодатель _ студент'', ''педагог вуза/коллед}ка _ молодой педагог
образовательной организации'') по отно1цени}о к наставнику или щуппе
наставляемь|х. |{рименение форм наставничества вь:бирается в зависимости от цели
персон€|лизированнои прощаммь| наставничества педагога' имек)щихся
профессион€}пьнь|х затруднений, запроса наставляемого и име}ощихся кадровь1х
ресурсов. Формьт наставничества использу|отся как в одном виде' так и в комплексе
в зависимости от запланированнь|х эффектов.

организации наставничества с использованием информационно_коммуникационнь!х
технологий, таких как видеоконференции, платформь1 для дистанционного
обутения, соци€!'льнь|е сети и онлайн-сообщества' тематические интернет-порт€|ль].
Фбеспечивает постоянное профессион€}льное и творческое общение, обмен опь|том
между наставником и наставляемь1м, позволяет дистанционно сформировать парь]

даннь1х наставников' делает наставничество доступнь1м для 1широкого круга лиц.
Ёаставничество в щуппе _ форма наставничества' когда один наставник

взаимодействует с щуппой наставляемь1х одновременно (от двух и более неловек).
1(раткосрочное или целеполага}ощее наставничество наставник

и наставляемьтй встреча}отся по заранее установленному щафику для постановки
конкретньтх целей, ориентированнь1х на определеннь1е краткосрочнь1е результать|.
Ёаставляемьтй должен прило}кить определеннь1е усу{лия, чтобь: проявить себя
в период между встречами и дфтичь поставленнь1х целей.

Ревероивное наставничество _ профессион€|л млад1цего возраста становится
наставником опь1тного работника по вопросам новь!х тенденций, технологий,
а опь|тнь1й педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методики
и органи зации улебно-воспитательного процесса.

€ицационное наставничество наставник ок€вь1вает помощь
или консультаци}о всякий р€в' когда наставляемьтй нуждается в них. 1{ак правило,
роль наставника состоит в том, чтобьт обеспечить немедленное реагироваъ|ие
на ц или ину!о ситуаци1о, значиму}о для его подопечного.

€коростное наставничество однократн€ш всщеча наставляемого
(наставляемьтх) с наставником более вь1сокого уровня
(профессионалом/компетентнь1м лицом) о цель}о построения взаимоотнотшений
с другими работникаму1, объединеннь1ми общими проблемами и интересами
или обменом опь|том. 1акие встречи помогак)т формулировать и устанавливать

!
цели индивиду€|льного Развиту\я и карьерного роста на основе информа|!!АА,
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полу{енн ой из авторитетнь1х источников, обменяться мнениями и личнь|м опь1том'

а также н€}ладить 
''|'-*"ия 

''наставник _ наставляемьтй'''

[радиционная форма наставничества _ взаимодействие между более опь1тнь1м

и начина1ощим работнйком в течение определенного продол)кительного времени'

@бьтчно .'р'"'дй'ся отбор наставника и наставляемого по определеннь1м критериям:

опыт' навь1ки' личностнь1е характеристики а /
Форма наставничества ''учитель _ }читель'' _ способ ре€}пизации цепевои

модели наставничества через организаци1о взаимодействия наставнической парь|

;,у'"'.,"_професоион€}п _ учитель' вовлеченньтй в различньте формь1 поддержки

и сопрово>кдения''.
Форма наставничества ''рут{оводитель образовательной органи3ации

утитель" способ ре€1лизации целевой модели наставничества через организаци}о

взаимодействия наставнической парь1 ''руководитель образовательной организации

Ритель"' нацеленну[о на совер1шенствование образовательного процесса

и достижение желаемь|х результатов руководителем образовательной организации

посредством (,оздания необходимь1х организационно-педагогических' кадровь1х'

методических'психолого-педагогическихусловийиресурсов.

з. Фрганизация системьт Ёаставничества

3.1. Ёаставничество организуется на основании приказа руководите]ш1

организации ''об утвер)кдении поло)кени'| о системе
образовательной организации ''['0 утвер)!(дснии !!\'''1\"

наставничества педагогичеоких работников в образовательной организаци|4'' '

3.2. |!едагоги11еский работник назначается наставником о его письменного

согласия прик.вом руководителя образоватепьной орган |4зации'

3.3. Руководитель образоватепьной организации:

осуществляет общ.е руководство и координаци1о внедрения системь1

наставничества педагогических работников в образовательной органу1зац|4и;

издает лок[}льнь1е акть1 образовательной организацу|и о внедрении системь1

наставничеотва т4 организации наставничества педагогических работников

в образовательной организации;

утверждает куратора реализации прощамм наотавничества' способствует

отбору наставников и наставляемь|х' а также утверждает их;

утверждает дорожну}о карту (план мероприятий) по ре€}лизац'1у| |1оложения

о системе наставничества педагогических работников в образовательной

организации;
издает приказ(ьт) о закреплении наставнических пар7щупп с письменного

согласия их участников на во3ло)кение на них дополнительнь1х обязанноотей'

связаннь1х с наставнической деятельность}о;

способствует созданик) сетевого взаимодействия в сфере наставничеотва'

осуществляет контакть1 с разпичнь1ми учрежден|4ями и организациями

по проблемам наставни"..'"1 (заклтонение договоров о сощудничестве'

оооци€шьномпартнерстве'проведениекоординационнь1х."::11у'^^1:'.''.
в конфер.',""', фБр'й, вебийарах, семинарах по проблемам наставничества);

опособствует организации усповий д!|я непрерь|вного повь1111ения

!
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профессион€}льного
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мастерства педагогических работников, аккумулировани'!
и распространения луч1цих практик наставничества педагогических работников.

3.4. 1{уратор реализации прощамм наставничества:
н€вначается руководителем образовательной организации

заместителей руководителя;
из числа

своевременно (не менее одного раза в год) акту€ш1изирует информацитоо на]|ичи'| в образовательной организации педагогов' которь1х 
"*1б*'д"''

работников

вк.т1}очить в наставническу1о деятельность в качестве наставляемь1х;
предлагает руководител}о образовательной организации для утвер)кдени'!состава 1школьного методического. объединения наставников д]тя утверх(дения(''ри необходимости его создания);
разрабать1вает доро)кну[о карту (план мероприятий) по ре€}лизации|{олохсенияо системе наставничества педагогических работников в образовательной

организации;
совместно с системнь1м админисщатором ведет банк (персонифицированньлй

учет) наставников и наставляемь!х, в том числе в ц"6ровом 
^ 

форматес использованием ресурсов |'1нтернета официального сайта образоватейьной
организации|сщаниць|, соци€}льньтх сетей; 

.
формирует банк индиву1дуальньлх/щупповь1х персон€1лизированнь1х прощамм

наставничества педагогических работников, осуществляет описание наиболее
успе1шного и эффективного опь!та совместно со 1пкольнь|м методическим советом
наотавников и системнь!м администратором;

осуществляет координацито деятельности наставничеству
с ответственнь1ми и неформальнь1ми представителями регион€}льной системь1
наставни}1ества, с сетевь!ми педагогическими с ообще ст вами;

организует повь!|шение уровня профессион€[льного мастерства наставников'
в том числе на ста)кировочнь1х площадках и в базовьгх 1школах с привлечением
наставников из других образовательнь|х организа ций;

курирует процесо разработки и ре€]'лизации персон€!'лизированнь1х прощамм
наставничества;

организует совместно с 'руководителем образовательной организации
мониторинг реал||заци|| системь1 наставннчества педагогических
в образовательной организации;

осуществляет мониторинг эффективности и результативности реа!\изации
системь1 наотавничества в образовательной организации' оценку вовлеченности
педагогов в р€вличнь!е формьт наставничества и повь|1пения квалификац|{и
педагогических работников, формирует итоговьтй ана1тит|\ческий отчет
о ре€|"лизации системь1 наставничества, ре€ш1изацути персон€|'лизированнь1х прощамм
наставничества педагогических работников;

фиксирует даннь1е о количеотве г{астников персон€}лизированнь|х программ
наставничества в формах статистического наблтодения (совместно с системнь!м
админисщатором).

3.5. 1!1етодическое
(.'р, его налинии): 'б'..""."'. наставников/комиссия/совет

совместно с куратором принимает участие в разработке лок€|'льнь1х актов
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сопровох{дения в сфере наставничестваи информационно-методического
педагогических р аботников в образовательной орган изации'

ведет учет сведении о молодь|х специ€}листах и инь1х категориях
наставляемь|х и их наставниках; помогает подбирать и закрепляет парь1 (щуппьт)
наставников и наставляемь!х по определеннь|м вопросам (предметное содер)кание'
методика обуления и преподавания' воспитате]1ьная деятельность, организация
уронной и внеуронной деятельнооти' психолого_педагогическое сопровождение
наставляемь1х и наставников);

разрабать1вает' апробирует 14 ре€|'лизует персон€}лизированнь1е прощаммь1
наставничества' содержание которь1х соответствует запросу отдельнь|х педагогов
и щупп педагогических работникФв;

принимает участие в разработке методического сопрово)кдения
разнообр.внь1х фор' наставничества педагогических работников;

осуществляет подготовку участников персон€}лизированнь1х прощамм
наставничества к мероприятиям: конкурсам профессион€}льного мастерства,
форумам, нау{но_практическим конференциям, фестивалям;

осуществляет организационно-педагогическое' утебно_методическое'
обеспечение реапизации персон€|лизированнь1х прощамм наотавничества
в образовательной организации;

г{аотвует в мониторинге реа]|изации персон€|пизированньг( прощамм
наставнш1ества педагогических работников;

является открьттой площадкой для осуществления консультационнь!х'
согласовательнь1х функций и функци й ме диации;

совместно с руководителем образовательной организации' куратором
ре€шизации прощамм наставничества участвует в разработке матери€!льнь|х
и нематери€!"льнь1х стимулов поощр ения наст авнико в ;

принимает г{астие в формировании банка луч1ших практик наставничества
педагогических работников, информационном
персон€}лизированнь1х прощамм наставничества на саите
сщанице сайта) образовательной организации и соци€}пьнь1х сетях (совместно
с куратором и системнь1м админисщатором).

4. |{раваи обязанности наставника

4.|. |{рава наставника:
привпекать для ок€вания помощи наставляемому других педагогических

работников образовательной организации с их согласия;
знакомиться в установленном порядке с матери€}лами личного дела

наставляемого или полг{ать друцто информаци}о о лице' в отно1шении которого
осуществляется наставничество ;

обращаться с заявлением к куратору и руководител[о образовательной
органи3ациу|о просьбой о сложении с него обязанностей наставника;

осуществ.т1ять мониторинг деятельности настав.]ш{емого в форме личной
проверки вь1полнен ия заданий.

4.2. Фбязанности наставника:

сопровожден|ти
(специализированной



руководствоваться щебованиями законодательства Российской Федерации,

регион€1льнь!ми и лок€}'|ьнь1ми нормативнь|ми правовь1ми актами образовательной
организации при осуществлении наставнической деятельности;

находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной
организации' осуществля}ощими рабоц с наставляеп,1ь1м прощамме
наставничества (предметньте кафедрь1, психол0гические слу>кбьт, 1школа молодого

)д{ите.]ш1' методиче окий (педагогинеский) совет) ;

осуществлять вклточение молодого специ€1листа в общественну[о жизнь
коллектива' оодействовать рас1пирени!о общекультурного и профессион€!'льного
кругозора' в том числе и на личном цримере;

со3давать условия для созидания и научного поиска' творчества
в педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятельности;

содействовать укреплени}о и повь11шени}о уровня престижности
преподавательской деятельности, организуя у{астие в мероприяти'{х
для молодь1х педагогов р€вличнь|х уровней (профессион€}льнь1е конкурсь1'
конференции' форумьт);

у{аствовать в обсух<дении вопросов' связаннь|х с педагогическои
о его поощрениидеятельность!о наставляемого, вносить предлох{ения

или применении мер дисциплинарного воздействи/;

и федеральнь1х конкурсах, ок€вь1вать всестороннто1о поддер)кку и методическое
сопровождение.

5. |{рава и обязанности наставляемого

5.1. |!рава наставляемого:

рекомендовать у{астие наставляемого в профессион€}льнь1х регион€}пьнь1х

систематически повь11пать свой профессиональньтй уровень;
участвовать в составлении персон€}ли3ированнои прощаммь1 наставничества

шедагогических работников ;

обращаться к наставнику за помощь1о по вопросам ' связаннь|м

вносить на рассмощение предло}кения по совер1шенств9ваник)
персон€}лизированнь1х прощамм наставничества педагогических работников
образовательной организа ции;

с должностнь1ми обязанностями' ирофессиональной деятельность}о;

с ходатаиством о замене наставника.
5.2. Фбязанности наставляемого:

обращаться к куратору и руководител!о образовательной организации

изг!ать Федеральньтй закон от 29 декабря 2012 г. }ч[р 27з-Фз ''Фб образовании
в Российской Федерации'', инь1е федеральнь1е' регион€|'льнь1е, муницип€}льнь1е

и лок€|'льнь|е нормативнь|е правовь1е акть1, рецлиру!ощие образовательну!о

деятельнооть' деятельность в сфере наставничества педагогических работников;
ре€|ли3овь|вать мероприятия плана персонализированнои прощаммь1

наставнш1еотва в установленнь!е сроки;
соблтодать правила внутреннего щудового распорядка образовательной

организации;
]
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знать обязаннооти, предусмощеннь1е дол)кностной инструкцией, основнь1е
направления профессион€}льной деятельности' полномочия и организацито работьт
в образовательной организации;

вь1полнять указаътия рекомендацу\и наставника
должностньгх' профессион€!пьнь1х обязанностей ;

совер1пенствовать профессион€}пьнь1е навь1ки' практические приемь1
и способьт качественного исполнения дол}кностнь1х обязанностей;

устранять совместно с наставником допущеннь|е отшибки и вь|явленнь|е
затруднения;

проявлять дисци||линированность' организованность и культуру в работе
и улебе;

г{иться у наставника передовь|м, инновационнь1м методам и формам работьт,
правильно сщоить овои взаимоотно1цения с ним.

6. |{роцесс формированиялар и щупп наставников и педагогов,
в отно1шении которь1х осуществляется наставничество

6.1. Формирование наставнических пар (щупп) осушествляется по основнь1м
критериям: *-

у\ли личньтй (компетентностньтй) опь1тпрофессиональньтй профиль
наставника должнь1 соответствовать запросам наставляемого 14линаставляемь|х;

у наставнической парь1 (щуппьт) дол}кен сложиться взаимньтй интерес
14 симпати'{' позволятощие в булушем эффективно взаимодействовать в рамках
прощаммь1 наставничества.

6.2. €формированнь1е на добровольной основе о непосредственнь1м у{астием
куратора, наставников и педагогов' в отно1пении которь1х осуществляется
наставничество' парьт/щуппьт утвержда}отся прик€}зом руководите.}1я
образовательной организации.

7. 3авертшение персон€шизированной прощаммь| наставни!тества

**

исполнени}о

7.1. 3авер1шение персон:}лизированной прощаммь! наставничества происходит
в слу{ае:

завер1пения плана мероприятий персон€}лизированной прощаммь!
наставничества в полном объеме;

по инициативе наставника или наставляемого и|или оботодному ре1шени}о
(по уважительнь1м оботоятельствам);

по инициативе куратора (в случае недолжного исполнени'1
персон€}лизированной прощаммь1 наставничества в силу рсвличнь!х обстоятельств
со сторонь1 наставника и|или наставляемого).

7,2.Азменение сроков ре€!"лизации пероонс|лизированной программь|
наставничества педагогических работников.

|{о оботодному согласи1о наотавника и наставляемого|наотавляемь|х педагогов
возможно продление срока ре€ш!изации персон€!'лизированной прощаммь1
наставничества ипи корректировка ее содержания (например' плана мероприятий,



10

формьт наставнинества).

8. }словия публикации результатов персон€}лизированной прощаммь1
наставничества педагогичеоких работников на сайте образовательной организации

8.1. фя р€вмещения информации о реапизации персон€}лизированной
прощаммь| наставничества педагогических работников на официальном сайте
образовательной организации созд ается специ€}льньтй раздел (рубрика).

Ёа сайте р€вмеща1отся сведения о ре:тлизуемь1х персон€}пизированнь1х
прощаммах наставничества |1едагогических работников, базьт наставников
и наставляемь|х, ]гг{1пие кейсьт персон€}лизированнь|х прощамм наставничества
педагогических работников, федер€|"льная' регион€|'льн€}я и лока.}1ьная нормативно_
правовая 6аза в сфере наставничества педагогических работников' методические
рекомендаци|4' новости и анонсь1 мероприятий и прощамм
педагогических работников в образовательной орган изации.

8.2. Результатьт персон.|^лизированньгх прощамм

наотавничества

наставничества
педагогических работников в образовательной организации публикутотся после
их завер1цения.

9. 3аклточительнь!е поло)1(ения

9.|. Ёастоящее ||оло>кение вступает в силу с момента утверждени'{
руководителем образовательной организа ции и действует бессронно.

9.2. Б настоящее |{олбжение моцт бьтть внесень| изменени'{ и дополнену1я
в соответствии с вновь принять|ми законодательнь1ми 14 инь|ми нормативнь|ми
актами Российской Федерации и вновь прит{'1ть|ми лок€шьнь|ми нормативнь1ми
актами образовательной организации.

Ё

:
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мБоу <<Фктябрьская €111 ]чгч 1 >

по ре€| ли зации |[олох<ения о системе наставничества педагогических

р аб отников в образовательной орган у1зацу\и

€одержание деятельности и примерньй план

|[одготовка и принятие лок2}льньп( нормативньп(

правовьтх актов образовательной организации:

1)' |[риказ (об щверждении попожения

о оистеме наставничества педагогических работников
в образовательной организации) (|[риложение 1 _
|[оложение о системе наставничества педагогичеоких

ут#:?}'ельной организации' |{риложение 2

дорожн!1я карта (план мероприятий)

г!о ре!}лизации |[оложения о системе наотавничества

педагогических работников
в образовательной чрганизации).
2) |1риказ(ьт) о закреплении наставнических

пар/щупп с письменного согласия

их г{аотников на возложение

на них дополнительнь|х обязанностей, связ!|нньп( с

наотавнической деятепьнооть1о.

3) |[одготовка персон[1лизированньп(

в ооганиз ациу1 наот авляемьтх.

||одготовка условий для

реализации оистемь]

наставничества

1) €бор информации о профессионапьньтх

запросах педагогов.

2) Формирование банка данньтх наставляемьтх'

о6"опе"е""е согласий на сбор

и обоаботку персон{тльнь|х данньп(.

Формирование банка

1)|1роведение анкетирования среди потенци'шьньп(

наставников в образовательной организации'

жела}ощих принять у{астие
в персон!шизированньтх прощ!|ммах наотавничества'

2)Формирование банка даннь1х наотавников'

о6еопечение согласий на сбор '1 обработку

Формирование банка
наставников

1) Анализ банка настав1{иков и вьтбор подходящих

для конкретной пероонализированной прощаммь1

наставничества педагога/группь| педагогов'

2) Фбутение наставников д]ш работьт

с наставляемь|ми:
- пч'дготовка мотодических матери!1лов

для сопровождения наставничеокой доятельности;
- проведение консультаций, органи3ация обмена

опь|том ореди наставников _ ''уот{}новочнь1е сессии''

Фтбор и общение

!
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5. Фрганизация
и осуществление работьт
наставнических
пар/щупп

1) Формиров;|ниенаот€1вничеокихпар/щупп.
2) Разработка персонализированньтх прогр!|мм
наставничества для каждой парьт/щуппьт.

3) Фрганизация психолого-педагогичеокой
поддер)кки сопровождения настав.тш{емьп('
не оформировав1пих пару у[лу\ щуппу
(при необходимости), продолжение поиока
наставника./наставников.

6. 3авертпение
пероонализированньтх
прощ€|мм наставничеотва

1) ||роведение мониторинга качества ре.}лизации
персонапизированнь|х прощ€}мм наотавничества
(анкетдрование);

2)|!роведение лпкольной конференции
или семинара.
3) ||роведение итогового меропру|ят||я (крщлого стола)
по вь1явленито лг{1ших практик наст{вничества;
пополнение методической копилки педагогических
пр{1ктик наставничества.

7. 1,1нформационн!ш
поддержка системь1
наставничества

Фсвещение мероприятий дорожной карть1
осуществляется на всех этапах на ойте
образовательной организации и соци{1льньп( сетях' по
возможности на муниципальном
и оегион!}льном уоовнях.


